
• Integrar equipos de trabajo para la planificación y organización

de los recursos humanos de una empresa.

• Realizar evaluaciones al personal para mejorar su rendimiento.

• Diseñar puestos de trabajo y organizar la distribución de tareas.

• Presentar propuestas para elevar el potencial humano creativo y productivo en una organización.

• Asesorar e intervenir en problemáticas y situaciones ligadas a las relaciones laborales.

El Técnico Superior en Recursos Humanos
es un profesional especializado en gestionar el activo
humano de una organización y conducirlo hacia las metas
institucionales. El egresado de esta carrera está capacitado
para seleccionar y evaluar el personal, diseñar puestos,
formar equipos de trabajo, crear planes de capacitación
y propiciar la mejora del ambiente laboral.

TECNICATURA SUPERIOR

RECURSOS
HUMANOS
RECURSOS
HUMANOS

Título en 3 años

CARRERAS CON FUTURO

cervantes.edu.ar

¿Qué podrás
hacer al egresar?

“Te invito a ser protagonista en el mundo de las 
relaciones laborales. Queremos que con actitudes 
y acciones mejores escenarios para el campo del 
trabajo y de este modo, construyas  un mundo 
mejor.”

Lic. María Claudia Ceballos
Directora Área Carreras Empresariales 
Carrera Recursos Humanos 

• info@cervantes.edu.ar

• Seguinos en:

• Córdoba, República Argentina



Notas
Todos los inicios quedan supeditados a la conformación de grupo, lo cual requiere de un mínimo de inscriptos en 
cada propuesta de carrera y horario. En caso de no alcanzar dicho cupo, se ofrecerá la posibilidad cambiar de turno, 
modalidad o propondrá el inicio de otra carrera.
La frecuencia y horario que se proponen para el inicio, podrán tener variaciones a lo largo del cursado de la carrera.

Modalidad Semipresencial
Modalidad Presencial

Las propuestas que requieren asistencia presencial quedan supeditadas a las 
medidas de prevención sanitarias. En tanto, las clases serán brindadas 
por medios virtuales.
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Asistencia

¿Donde podrás
ejercer tu profesión?

• Organizaciones Públicas y Privadas.

• Sectores gubernamentales, industriales y de servicio.

• Instituciones privadas sin fines de lucro.

• Organizaciones No Gubernamentales (ONGs).

• Pymes y  Consultoras.

Continuidad
Universitaria

Los egresados de la Carrera Tecnicatura 

Superior en Recursos Humanos

de Institución Cervantes tendrán la posibilidad 

de continuar sus estudios iniciando el trayecto 

hacia el título universitario de:

Licenciado en Recursos Humanos.

La titulación se encuentra avalada por medio

de los Convenios Marco de Articulación que se 

firmaron con la Universidad de Morón y la

Universidad de Congreso.
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Formas
de pago
Matrícula anual:
Válida para 2 semestres consecutivos

Semestre: Cursado de Agosto a Diciembre.
Financiación 5 pagos

Podrás abonar el semestre anticipadamente con IMPORTANTES DESCUENTOS.
Consultános como acceder a estos beneficios.

MEDIOS DE PAGO:
EFECTIVO - TARJETA DE DÉBITO - TARJETA DE CRÉDITO EN 1 PAGO
TRANSFERENCIA BANCARIA.

Beneficios para
Empresas Amigas
El Programa "Empresas Amigas" busca vincular a la Institución con las diferentes empresas y
organizaciones del medio, a través de la firma de Convenios Marcos y de Colaboración Recíproca.
Estos permiten a sus miembros / empleados / colaborares / afiliados y a sus familiares directos
(padres, hijos y hermanos), cónyuges y convivientes, acceder a impotantes beneficios para estudiar
una carrera corta en Cervantes.

MEDIO DE PAGO:
MERCADO PAGO.

MEDIO DE PAGO:
TARJETAS DE CRÉDITO : NARANJA, CORDOBESA, VISA Y MASTERCARD.
PAGO MIS CUENTAS - PAGO LINK - RAPI PAGO - PAGO FÁCIL - MERCADO PAGO -
TRANSFERENCIA BANCARIA.
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La formalización del compromiso de pago del semestre se realiza al momento de matricularse con la firma
de 5 pagarés. De lo contrario, no podrá avanzar con la inscripción a materias ni al cursado de la carrera.IMPORTANTE

IMPORTANTE
DESCUENTO Grandes beneficios por el Pago de Semestre Completo.PROMOCIONES%



Primer Semestre

. Adaptación a los Estudios en el Nivel Superior

. Estructura y Dinámica de las Organizaciones

. Inglés I

. Introducción a la Computación

. Psicología General

. Recursos Humanos I

Segundo Semestre

. Administración de las Organizaciones

. Derecho Público y Privado

. Filosofía y Lógica

. Informática Aplicada

. Inglés II

. Recursos Humanos II

Primer Semestre

. Historia Económica, Política y Social

. Matemática

. Metodología y Técnicas Investigación 
Social
. Planeamiento de las Organizaciones
. Práctica Profesionalizante I
. Sociología

Segundo Semestre

. Administración de los Recursos Humanos

. Búsqueda y Selelección de los RR.HH.

. Capacitación y Desarrollo

. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

. Economía

. Psicología de las Organizaciones

Segundo Semestre

. Higiene, Seguridad y Protección Ambiental

. Portugués II

. Sistemas de Evaluación de Desempeño

. Toería y Medios de la Comunicación Social

. Compensaciones y Beneficios

. Práctica Profesionalizante III

Primer Semestre

. Administración de los Sueldos y Jornales

. Dinámica de Grupo

. Estadística Social

. Negociación y Mediación

. Portugués I

. Práctica Profesionalizante II

. Relaciones Laborales

PROMOCIONES Consultá por más promociones vigentes.%
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Plan de
Estudio

TÍTULO OFICIAL: TÉCNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS

Primer año

Segundo año

Tercer año

351 2832368
Lunes a Viernes de 9:00 a 15:00 hs.
351 6464072
Lunes a Viernes de 15:00 a 21:00 hs.
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