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Como egresado y especialista en Recursos Humanos te ocuparas, de
gestionar todo lo relativo al trabajo de las personas en cualquier tipo de
organizacion, colaborando de este modo, con el logro de los objetivos
planteados por los directivos de las empresas. Seras un profesional
capaz de atender las actividades claves de planificacion de necesidades,
procesos de incorporacion, mantenimiento, desarrollo y control de
personal.
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Primer semestre

Organizaciéon Empresaria

Recursos Informaticos

Psicologia Social

Inglés

Derecho Civil y Comercial
Introduccion a los Estudios Superiores

Segundo semestre

Expresion Oral y Escrita

Teorfa y Practica de la Comunicacion
Técnicas de Investigacion Social
Principios de Administracion
Practica Profesionalizante I

Tercer semestre
Comunicacion Institucional
Relaciones Publicas

Grupo vy Liderazgo
Relaciones Sindicales

Cuarto semestre

Derecho Laboral

Cultura Organizacional
Seleccion de Personal

Técnicas de Negociacion
Evaluacion y Disefio de Puestos
Practica Profesionalizante Il

Quinto semestre

Teorfa y Practica de la Motivacion y Promocion
Estrategias y Métodos de Capacitacion
Diagnostico Organizacional

Administracion de Personal

Sexto semestre

Etica y Deontologia Profesional
Higiene, Seguridad y Medio Ambiente
Ergonomia y Salud Ocupacional
Practica Profesionalizante III
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| en Recursos Humanos

*El Plan de estudios puede variar de acuerdo a la modalidad.
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El trabajo del

Técnico Superior sera:

Diagnosticar la situacién de la organizacién en relacién a sus
recursos humanos

® Analizar el funcionamiento de los grupos y los estilos de liderazgo

® Disefiar, analizar y evaluar puestos de trabajo.

Evaluar el desempefio del personal en puestos de trabajo.

Desarrollar e implementar actividades de seleccién vy
contratacién de personal.

Aplicar estrategias de remuneracién.

Disefiar, implementar, y evaluar estrategias y politicas de
promocién y motivacién.

e Disefiar, implementar y evaluar planes de capacitacién.

e Implantar procedimientos para gestionar y controlar la adminis-

tracién del trabajo.

Disefiar, realizar y controlar sistemas de comunicacién interper-
sonal en los sectores de trabajo de la empresa.

;Donde podés trabajar?

Podras trabajar en Areas de Recursos Humanos de organizaciones
publicas, privadas o del tercer sector, donde analizaras el funcionamiento
de los grupos y los estilos de liderazgo o evaluar el desempefio del personal
en puestos de trabajo; o diseflando y evaluando puestos de trabajo,
promocién y motivacién.

También te desempefiaras, en empresas de seleccién de personal imple-
mentando actividades de contratacién y seleccién de personal, estrategias
de sueldos, capacitaciones, procedimientos de gestién y disefio de
Procesos.
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