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QUE LOS TALENTOS 

SE POTENCIEN.

Como responsables del área de Recursos 
Humanos en organizaciones públicas o 
privadas, nos capacitamos para:

1- Planificar, organizar, dirigir y controlar el 
área de Recursos Humanos en organizaciones 
públicas o privadas, como responsable del 
área o como consultor externo.
2- Asesorar a los niveles gerenciales
participando en el análisis y formulación de 
planes estratégicos.
3- Elaborar diagnósticos, organizar, diseñar 
e implementar políticas de recursos
humanos de acuerdo con los lineamientos 
estratégicos de la organización.
4- Participar en el diseño e implementación 
de estrategias de cambio en todo tipo de 
organización.
5- Facilitar las relaciones humanas
mejorando la comunicación interna.
6- Diseñar y aplicar técnicas, 
procedimientos y métodos destinados a 
lograr una mayor eficiencia en la gestión
de los Recursos Humanos.

¿Para qué
nos capacitamos?
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7- Asesorar a las distintas áreas
funcionales de una organización en
materia de conducción de personal.
8- Realizar las funciones de selección
en el desarrollo de Recursos Humanos.
9- Desarrollar planes de capacitación
para cada área de la empresa.

“No preguntes qué puede hacer por ti
el equipo. Pregunta qué puedes hacer
tú por él”. MAGIC JOHNSON



 

Inglés
Introducción a la Administración
Informática Aplicada I
Introducción a la
Gestión de Recursos Humanos
Psicología general

Comportamiento organizacional
Informática Aplicada II
Matemática Aplicada
Ética Profesional y RSE
Historia del movimiento obrero
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Comunicación
Derecho Laboral I
Psicología del trabajo
Microeconomía
Sistemas de Información
Contable I

Administración I
Derecho Laborarl II
Empleos I
Sistemas de
información contable II
(contabilidad gerencial)
Macroeconomía

3º CUATRIMESTRE 4º CUATRIMESTRE 

Estadística Aplicada I
Marketing
Seminario
Sociología Aplicada
Higiene, Seguridad
y medio Ambiente
Administración de
la Producción

Electiva
Administración II
Planificación
y Control de Gestión
Desempeño y Sistema
de compensaciones
Política económica argentina
Estadística Aplicada II

5º CUATRIMESTRE 6º CUATRIMESTRE 

Economía Laboral
Capacitación y Desarrollo
del Personal
Empleos II
Técnicas de Medición
Aplicadas a los RRHH
Liderazgo
Administración de Proyectos

EIectiva II
Conflicto Laboral y Negociación
Competencias Tecnológicas
Metodología de la Investigación
Gestión del cambio
en las organizaciones
Política de Negocios
Trabajo Final

7º CUATRIMESTRE 8º CUATRIMESTRE 

Plan de estudios - 4 años 
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Organización
de horarios
por turnos

Trato
personalizado y
grupos reducidos

Formación en
Innovación y
Resp. Social

Intercambios
y viajes

académicos

Bolsa de empleo
e incubadora
de negocios

Pasantías
y prácticas
certificadas

Comunicación
personalizada
con profesores

Plataforma
de estudio
innovadora

Exámenes con
profesores UBP
en tu localidad

Intercambios
y viajes

académicos

Método
de educación
avalado por 

CONEAU

+170 centros
de estudio

on campus (presencial)

online (A distancia)

redes
www.ubp.edu.ar
 flix

contacto 
0810 1223 3827
informes@ubp.edu.ar
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