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LICENCIATURA EN
RECURSOS HUMANOS

Duracion 5 anos

TECNICATURA UNIVERSITARIA
EN RECURSOS HUMANOS
Duracion 3 afnos

*Es requisito la aprobacion de la Prueba de Suficiencia en
Lectocomprension de Inglés para realizar el espacio curricular integral de
Pre-Gradoy para el cursado de las materias del 7° semestre en adelante.

PRIMER ANO

Primer Semestre

Administracion |

Introduccion a la Calidad

Informatica Aplicada

Derecho Laboral |

Segundo Semestre

Administracion |

Ciencias del Comportamiento |
Administracion de Recursos Humanos

SEGUNDO ANO

Tercer Semestre

Capacitacion y Desarrollo

Ciencias del Comportamiento Il
Comunicacion |

Preservacion de Sistemas Ambientales

Cuarto Semestre
Técnicas Cuantitativas para la Gestion
de Recursos Humanos
Derecho Laboral Il
Negociacion
TERCER ANO
Quinto Semestre
Administracion de Remuneraciones

y Beneficios
Comunicacion Il

Motivacion e Incentivos no Remunerativos

Administracion de Operaciones

NP

i

Sexto Semestre

Economia Laboral

Calidad de Vida Laboral |
Sistemas de Informacion de
Recursos Humanos

CUARTO ANO
Séptimo Semestre
Calidad en Servicios
Calidad de Vida Laboral Il
Ciencias del Comportamiento Il
Reclutamiento y Seleccién

Octavo Semestre
Economia

Cambio Organizacional
Sociologia del Trabajo

QUINTO ANO
Noveno Semestre
Etica y Deontologia Profesional
Métodos y Técnicas de Investigacion
Social
Estrategia

Décimo Semestre
Auditoria de Recursos Humanos
Proyecto de Grado
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Alcances del Titulo %

Licenciatura en Recursos Humanos

El Licenciado en Recursos Humanos es un profesional formado y capacitado
para:

Dirigir el area de Recursos humanos en todo tipo de organizacion y asistir al
nivel directivo en el analisis y formulacion de politicas y planes estratégicos
relativos a recursos humanos.

Disenar sistemas organizacionales concernientes al area de Recursos
Humanos.

Asesorar en la implementacion de politicas y practicas de Recursos Humanos
en todas las areas funcionales.

Aportar criterios para los proyectos de diseno y redisefo estructural.

Proponer estrategias de afrontamiento y resolucion de conflictos.

Proponer estrategias para los procesos de cambio y desarrollo organizacional.
Asesorar en la implementacion y mantenimiento de programas de calidad y de
calidad de vidaen el trabajo.

Disefary coordinar la auditoria de recursos humanos.

Comprender las implicancias de un comportamiento ético y de
responsabilidad social en el ejercicio de su profesion.

Tecnicatura Universitaria en Recursos Humanos

El Técnico Universitario en Recursos Humanos es un profesional formado

y capacitado para:
Asistir al nivel gerencial en la toma de decisiones relacionadas con la
orientacion de las competencias propias de los recursos humanos con que
cuenta la organizacion, acorde con parametros éticos y técnicos.
Colaborar en la planificacion y proyeccion de personal, en el analisis de disefo
o redisenos de puestos y en la preparacion e implementacion de programas de
reclutamiento, seleccion, induccion y capacitacion, sistemas salariales,
gestion del desempefioy planes de carreras.
Participar en programas de comunicacion institucional, asi como en la
organizacion y seguimiento de programas de higiene y seguridad en el trabajo.
Colaborar con la gestion organizacional en
la aplicacion de principios basicos de preser-
vacion ambiental y desarrollo sustentable.
Asistir en el uso y generacion de sistemas I
de informacion apropiados para la gestion
de recursos humanos.
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