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RECURSOS
HUMANOS

Ciclo Completo | Durac:on 4 anos
Ingreso: SEPTIEMBRE 2020

PROMO HASTA 31 AGO CUOTA MENSUAL®

MATRICULA
(se abona por tnica vez) $5.786 $8.265

TU ROL El profesional ocupa un rol fundamental por tener principal
incumbencia en el planeamiento, seleccion, capacitacion,
motivacion y evaluacion de desempefio; organizando y
coordinando las relaciones interpersonales e implementando
acciones para prevenir y/o solucionar conflictos

organizacionales,
@ ‘UN[\-ERS]IMD
FASTA

*Cuota mensual prevista a partir de octubre 2020




Historia de la Cultura Introduccién a la Economia Administracién

i Geografia Economica Matemtica |

Psicologia General

@ rilosofia Matematica Il [ comportamiento Organizacional

4[4 erecho Privado Mercado Laboral Estadistica
51 [ Mmicroeconomia Historia Econmica [d reoria de la Organizacion

Teologia Seguridad e Higiene en el Trabajo Cultura Organizacional y Clima Laboral
Sistemas de Informacion Administrativa [§ Conflictoy Negociacion Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

[J Mmacroeconomia Gestion Estratégica de Capital Humanol [l Gestion del Conocimiento y

[3 Gestion Estratégica del Capital Humano | [ Comunicacion Organizacional Aprendizaje Organizacional
Sociologia Trabajo de Campo (Lic. en RRHH)

Titulo Intermedio: Técnico Universitario en Recursos Humanos Exigencias Académicas Complementarias

Nivel Basico e Intermedio de Idioma Inglés

[ Evaluacion de desempeiio Desarrollo de competencias [ ttica y deontologia profesional
Seminario sobre Doctrina Social dela glesia [ Taller de idioma inglés Seminario de graduacion
Seleccion y retencion del talento Metodologia de la investigacion

CARRERA
DE GRADO

@ UNIVERSIDAD
 FASTA




